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Arbetsmiljopolicy - Billdals Ridklubb

Policy - Arbetsmiljo

En god och sidker arbetsmiljo

En forutsattning for att Billdals Ridklubbs medarbetare ska kunna gora ett bra arbete och kdnna
arbetstillfredsstallelse, ar en god, sdker och stimulerande arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial.
Genom en god och saker arbetsmiljo ska Billdals Ridklubbs verksamhet drivas i enlighet med
foreningens stadgar, vision, vardegrund och mal. Arbetsmiljon hos Billdals Ridklubb ska vara av sadan
art att krav i lagstiftning och avtal utgér en miniminiva.

En bra och trivsam arbetsmiljo ar en av forutsattningarna for att vi ska kunna vara produktiva och
konkurrenskraftiga samt vara en attraktiv arbetsplats och arbetsgivare. Vi ska varna om och utveckla
vara medarbetares motivation och kompetens. Darfor skall en arlig, prestigelos och 6ppen attityd
rada pa arbetsplatsen och samtliga medarbetare ska ges majlighet till paverkan i den egna
arbetssituationen. Malsattningen ar att skapa ett 6ppet och prestigelost arbetsklimat med lyhérdhet,
omtanke och respekt for allas sarart och lika varde. Alla anstallda ska uppleva en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo dar risker for ohalsa och olycksfall forebyggs genom tydlighet, 6ppenhet och
respekt.

| det dagliga arbetet uppmarksammar vi och tar hansyn till bade psykologiska och sociala
forhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk karaktar. En forutsattning for ett fungerande och
systematiskt arbetsmiljdarbete ar samverkan mellan arbetsgivaren och medarbetarna. Darfor
ansvarar samtliga medarbetare for att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet, f6lja foéreskrivna regler
och patala upptackta brister och risker i arbetsmiljon till ndrmaste chef. Uppfdljning, atgarder och
utveckling av arbetsmiljon ska var en naturlig del i Billdals Ridklubb. Detta skapas genom bland annat
genomtankt introduktion av nyanstéllda, I[6pande medarbetarsamtal, arliga
arbetsmiljokartlaggningar och I6pande utbildningar inom arbetsmiljoomradet. Friskvard och halsa ar
en angeldgenhet for hela organisationen och inte endast en personlig fraga for den anstallde. Att
medverka till 6kat valbefinnande ar ett ansvar for alla saval chefer som medarbetare.

Det férebyggande arbetet
Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara prioriterat. Rehabiliteringsatgarder ska, nar behov
finns, vara anpassade efter den enskildes behov och inom ramen for vad lagar och féreskrifter
medger.
Varje medarbete hos Billdals Ridklubb ska ges forutsattningar att:

= Kanna till verksamhetens mal och vision

= FOrsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

= Kanna ansvar for sina arbetsuppgifter och ha de befogenheter som kravs.
= Utveckla sin kompetens.
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= Taansvar for sin egen halsa.
Kvalitetssakring och kartlaggning av arbetsmiljon ska genomfdras genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Handlingsplaner for eventuella atgarder och tidsplaner for uppféljning ska
upprattas.
Det yttersta arbetsmiljdansvaret har styrelsen men ansvaret for det I6pande arbetsmiljoarbetet ar
delegerat till verksamhetschefen, som samordnar och driver arbetsmiljoarbetet tillsammans med
ovriga medarbetare, for att skapa en god och saker arbetsmiljo.
Styrelsen ansvarar for att uppdatera arbetsmiljopolicyn arligen.
For mer information, se:

o Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

. Lagar och forordningar - Systematiskt arbetsmiljoarbete
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